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School of PROFI-CONSULTING_____________________________

Школа “NEW HR GENERATION”

проект рекрутинговой компании «PROFI-CONSULTING»

Наша “вечерняя” Школа открывает свои двери для новичков в области HR, студентов, которые хотят стать менеджером по персоналу и ВСЕХ, кто хочет работать в сфере управления персоналом!!!

Миссия Школы:

«Вырастить» новое поколение HR-менеджеров, владеющих прогрессивными технологиями, практическими инструментами и обладающих новой ценностью для современного бизнеса.

Основная задача проекта:

Предоставить начинающим HR-менеджерам надёжную стартовую площадку для профессионального развития и успешной карьеры.

Преимущество нашей Школы:

Уникальное соединение знаний, опыта и методик пяти HR- Профессионалов даст Вам возможность получить комплексное представление о работе HR-менеджеров и реальные практические навыки.

Каждый наш тренер – Эксперт в своей области, который готов поделиться с Вами своим уникальным опытом и наработками!

ПРОГРАММА 

Школы “NEW HR GENERATION”

Модуль
Даты
Содержание модулей
Тренер

I
2 занятия
Функции HR-службы. Корпоративная культура.

· цели и задачи современного бизнеса;

· что такое «стратегия управления человеческими ресурсами»;

· цели, функции и задачи HR на предприятии;

· как стать востребованным HR - специалистом;

· корпоративная культура - цели, задачи, философия;

· роль HR- департамента в формировании корпоративной идеологии предприятия.
Наталья Качанова

II
3 занятия
Подбор, отбор и найм персонала.

· планирование и определение потребностей в персонале;

· формирование требований к кандидатам (профиль должности, компетенции);

· методы и технологии поиска персонала (Recruitment, Executive Search, Head hunting);

· методы отбора персонала;

· проведение собеседований.
Виктория Мусияченко

III
2 занятия
Адаптация. Испытательный срок.

· цели, структура, стадии и этапы адаптации;

· успешная адаптация;

· программа адаптации;

· справочник сотрудника.
Виктория Мусияченко

IV
3 занятия
Мотивация, стимулирование, удержание.

· анатомия выбора или чем руководствуется человек при выборе рабочего места, компании;

· понятия “мотивация” и “стимулирование”;

· материальная и нематериальная мотивация;

· как оценить эффективность системы нематериального стимулирования на предприятии;

· базовые модели и принципы мотивации персонала;

· удержание сотрудников.
Елена Тенета

V
2 занятия
Оценка. Аттестация.

· принципы, цели, международные ключевые стандарты оценки;

· методы оценки персонала (аттестация, тестирование, структурированное интервью и мн. др.);

· специфика аттестации различных уровней сотрудников;

· анализ и внедрение результатов аттестации.
Елена Тенета

VI
2 занятия
Система обучения и развития.

· цели и задачи обучения и развития персонала через призму достижения стратегических целей бизнеса;

· цели и задачи Системы обучения и развития на предприятии;

· этапы разработки Системы обучения и развития на предприятии;
Наталья Качанова

VII
2 занятия
 Правовые отношения.

· определение трудовых отношений;

· составление документов, регламентирующих деятельность кадровых служб;

· коллективный договор. Правила внутреннего трудового распорядка;

· приём на работу, процедура оформления;

· оформление трудового договора;

· оформление, ведение и учёт трудовых книжек; 

· формирование и ведение личных дел. Отчётность;

· дисциплинарная, материальная, административная и уголовная ответственность за нарушение законодательства о труде.
Перепёлкина

Нина Васильевна


1 день
Защита. Вручение Сертификатов.


Время проведения:                                     с 19 апреля 2010г. по 14 июня 2010г.

                                                                              ВТ, ЧТ c 18.00 до 21.00                 

Место проведения:                                          ул. Сумская, 4, 2 этаж, 216 офис

Стоимость участия:                                                                          1520 грн.

                                                             (гибкая система скидок, поэтапная оплата)

Для сотрудников Членов Клуба "HR-Мастерская":                                1368 грн.

В стоимость входят:

· Сертификат

· Кофе/паузы

· Методические материалы: учебное пособие, документы, все учебные материалы на диске.

Акция «Приведи друга - получи скидку»!!!

Не упустите свой шанс получить 10% скидку, станьте "учеником" нашей Школы и приведите 2-х друзей.

Наши контакты:

· тел:   (057) 719 29 75, 751 06 23

· моб. тел:   (067) 545 85 80, 38 (050) 327 62 24

Полная информация о Школе “New HR Generation” на нашем сайте: http://www.profi-consulting.com.ua/19/

