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	ЗАЯВКА НА ПОДБОР ПЕРСОНАЛА



	Приложение № 1  к Договору № _______ от  «____» ______________ 2010 г.



	Сведения о компании:

	Название компании:

	Адрес:

	Телефон, факс:

	E-mail:
	Web-сайт:

	Основные направления деятельности компании:

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	Дата основания  компании:
	Штат сотрудников:

	Ф.И.О. руководителя компании:

	Ф.И.О. ответственного лица за подбор персонала: 

.........................................................................................................................................................................................

	Информация о вакансии:

	Вакантная должность:

	Причина возникновения вакансии: 

	Функциональные обязанности:  

	1.

	2.

	3.

	4.

	5.

	Основные задачи специалиста:

	1.

	2.

	3.

	Требования к кандидату:

	Пол: 
	Возраст:

	Образование:

.........................................................................................................................................................................................

	Стаж работы кандидата, в какой должности, возможные сферы деятельности:

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



	Дополнительные требования  (специальные профессиональные навыки, личностные качества):

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



	Знание иностранного языка (уровень):

........................................................................................................................................................................................

	В работе иностранный язык используется для: 

.........................................................................................................................................................................................

	Знание компьютера (MS Office, 1C, графические редакторы, CAD-программы, др):

..........................................................................................................................................................................................

	Наличие а/м:
	Права, категория:

	Условия работы и оплаты труда: 

	Испытательный срок:               месяц(а)
	З/п на исп. срок:

	Основная З/п:

.........................................................................................................................................................................................

	Компенсационный пакет:

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	Режим работы:   с                       до
	   Рабочая неделя:                           дней

	Возможность командировок:

.........................................................................................................................................................................................

	Перспектива карьерного роста:

.........................................................................................................................................................................................

	Предполагаемая дата выхода кандидата на работу:

.........................................................................................................................................................................................

	Заявка составлена в соответствии с требованиями Заказчика. Изменениям и исправлениям не подлежит



	  Подпись Заказчика: 

.........................................................................................................................................................................................


